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課程大綱

1.性別分工

2.關係界線與身體自主權

3.性騷擾相關案例



背後的根源

性

別

分

工

1



引自：鄭宗弦, 楊奕成

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22鄭宗弦%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAg
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22楊奕成%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAk


引自：教育部

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22鄭宗弦%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAg


性別氣質



引自：台灣伴侶權益推動聯盟



決定了多數人的性別視野

父 權 制 度2



父權制度限制了你我的人生 



父權樹 patriarchal tree (Allan Johnnson)

引自：
性別打結：拆除父權違建



父權制度 (支配、控制)
情感切割

規範

性別分工

被迫隱身的
同志社群

婚嫁制度 約會誰買單 每個人都走

相同的命運



引自：DQ 地球圖輯隊

https://www.facebook.com/yamworld/?__cft__%5B0%5D=AZWljcqiv4qURXCVOSIgpj21iLM35cbpnccKwi2pPjjlQnMBOaIfVdwhLZ5yIFM4buR9GDneT73C8LorwZbAgH4GtH7-Ut2F_9Diaq_5njEoYIa4_IQ72PegNxydPMcIe-56sY4SvTTAYAYg5GjLz8XaWWw0T4ifd6_4sT_1JleGSevU-ywS0zIiZSIjEHwYmsvXkwINz0AvUwXzbAf5hHKy&__tn__=-UC%2CP-y-R


引自：教育部

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22鄭宗弦%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAg


男 人 真命苦



父權制度 (支配、控制) / 生理男
切割情感

社會不鼓勵

男性流露情感

陽剛氣質、

霸氣、霸道總裁

追求成就 脆弱=弱者 心事誰人知



Connell（1995）陽剛特質



性別刻板印象：堅持"蓄髮"申誡到免職 葉繼元



性別平等教育日4/20
19

性別氣質歧視

照片翻拍：民視



引用：https://www.cna.com.tw/news/firstnews/202104200276.aspx



引自：網路新聞照片



主流文化推崇之男性陽剛特質
(形成性別印象，男性生命腳本)

圖片來源：Google、飆捍粉專

事業非凡 體態壯碩
引自：網路照片



無法表露
自身的脆弱或憂鬱

引用：報導者 https://www.facebook.com/twreporter/



女
人 要沉默 ?！



父權制度 (支配、控制)
切割情感

女人要以伴侶、
小孩為主

奉獻犧牲 好太太

好媽媽

不可以有自己
的聲音

養成依賴、脆弱



引用：國立臺灣歷史博物館

思想裹小腳

現代女性
經濟獨立



引用：教育部



引用：網路資料



身 體

自 主 權



關係、身體界線與身體自主權



什麼是性別刻板印象

31

我們的社會對不同性別也存在刻板印象。這種印象常常造成在工作及 

生活上對於性別的歧視，我們主觀中會認為有些行業是屬於特定性別 

所有的，所以沒辦法接受另外一個性別來扮演。最後，性別刻板印

象 常會造成某個性別在社會中發展的阻礙。

取自行政院性平視聽分享站 https://ppt.cc/fWHIPx



性別刻板印象

32

過度僵化的性別刻板印象，常造成性別偏見，甚至形成性別歧視

男主外  男兒有淚不輕彈 

陽剛 活潑 外向 強壯

女主內 不宜拋頭露面 

陰柔 文靜 內向 文弱



關係界線，以師生為例。



引自：台視新聞



性別平等三法

一方為教職員工生 
他方為學生

性別平等教育法

促進性別地位實質平等，消 

除性別歧視，維護人格尊嚴， 

厚植並建立性別平等之教育 

資源與環境。

受雇者於執行職務時 
雇主對受雇者或求職者

性別工作平等法

為保障性別工作權平等，貫 

徹憲法消除性別歧視、促進 

性別地位實質平等之精神。

不適用性別平等教育法 
或性別工作平等法者

性騷擾防治法

為防治性騷擾及保護被害人 

之權益。
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性騷擾

引自：

臺中市家庭暴力及性侵
害防治中心



#METOO
來自體育界的反擊

2016年，31歲的瑞秋．丹赫蘭德(Rachael Denhollander) 
報警控訴她在16年前被醫師性侵。當時她15歲，是美國體 
操代表隊選手。治療她運動傷害的是美國奧運隊醫師賴瑞．
納薩爾(Larry Nassar)，在療程中，納薩爾用手指侵入她的

私處，利用治療猥褻她，時間長達一年多。

當時她年紀小，沒有性經驗，當醫師用手侵入，她感覺難受， 
醫師解釋這是治療難免的不適，她不知如何反應，詢問教練、
問資深選手，都說治療就是這樣，不用大驚小怪。

更不可思議的是，甚至瑞秋母親在場陪同。當瑞秋鼓起勇 
氣跟媽媽說出她有多難受，媽媽也沒懷疑有問題。因為醫師
是那麼親切、耐心、專業！

利用權勢
醫病關係的不對等

身體自主
認識身體，拒絕傷害

面善惡狼
傷害常來自親近的人

37



專任教練有以下情形
學校應予解聘僱/終身不得聘僱

專任運動教練輔導及管理辦法第15條
110年1月1日全部條文生效條文中有關性別平等之規定

1. 犯性侵害犯罪防治法§2-1所定之罪，經有罪判決確定。

2. 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法§20 或§25 規定處罰， 

經學校性別平等教育委員會確認，有解聘（僱）及終身不得聘（僱）為專任教練 

之必要。

3. 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。

4. 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌 

行為，有解聘（僱）及終身不得聘（僱）為專任教練之必要。

5. 知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度 

發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證 

據，經學校查證屬實。
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各說各話  

性 騷 擾



臺灣近期陷入性騷擾 /性侵害疑雲的藝人

引自：風傳媒、上報



權力關係、階級 (醫界)

引自：關鍵評論



權力關係、階級 (司法界)

引自：自由時報、中央通訊社



常見性騷擾疑惑

Q2:沒有意圖或無意識的行為就不算是性騷擾?

Q1:會造成懷孕的行為才能算是性騷擾?

Q3:有特定條件是不是就不構成性騷擾?

Q4:長相沒有明星水準就沒有資格控訴性騷擾?

Q5:女性指控性騷擾就是在濫用權利?



性騷擾防治法



性侵害犯罪防治法



妨害性自主罪



性侵害



性交



文學家陳芳明：彷彿是站在廢墟中間，環視四周，一無所有。

陳守娘
林亦含

引自：守娘、林亦含臉書



常見性騷擾疑惑

Q2:沒有意圖或無意識的行為就不算是性騷擾?

Q1:會造成懷孕的行為才能算是性騷擾?

Q3:有特定條件是不是就不構成性騷擾?

Q4:長相沒有明星水準就沒有資格控訴性騷擾?

Q5:女性指控性騷擾就是在濫用權利?



性騷擾防治法



不舒服
性有

關



性騷擾

主觀感受

性騷擾是一種

主 觀 感受



Q4:長相沒有明星水準就沒有資格控訴性騷擾?

都有資格控訴性騷擾

任 何 人



台灣男性受性侵害人數

引自：網路資料



當生理男性被性侵的創傷



當生理男性被性侵的創傷

生理 / 心理 社會

性別 資源



常盯著剛來的新同事看，會構成性騷擾嗎？
事情發生在屏東縣政府，109年5月15日從外縣市調到屏東縣政府青年事務科的甲女，

在報到當日，原告就以方便後續業務交接為由交換LINE，並不停向甲女抱怨該科許多事情，

鄰近下班時間又約甲女隔日(為週六休息日)一起加班交接清點財產，

經婉拒後下周五又再次邀約周六一起加班。

而且上班時原告有時會一直盯著甲女看(有同事目擊並告知甲女)，有時靠很近，

甚至身體跨越OA辦公隔板侵入甲女辦公領域，聊比較私密如生理期等令人不舒服之話題

，有時又藉故攀談搭肩(幾乎碰到內衣肩帶)，上述原告種種行為造成甲女很大精神壓力，甲

女因而向縣府提出申訴，經縣府在109年6月11日召開性騷擾申訴案件調查單位會議，再請雙方

列席調查後，作成申訴性騷擾成立之決議，原告不服決議結果，便依序提起復審、行政訴訟，

但最終被高雄高等行政法院判決駁回。

引用：臉書/法律萬狀通-書狀生成



•甲○○係視障人士，其於民國111年8月21日19時26分許，在臺南市
「新營火車站」內，接受站務員(下稱A女)之女子引導出站，甲○○利
用A女帶領其搭乘電梯時，認有機可乘，竟意圖性騷擾，乘A女未及注
意之際，將原本搭在A女左肩之左手，勾環住A女脖子，並將頭埋近A
女右肩膀、右臉側之動作接觸A女身體1次，致A女感受到性別冒犯之
嫌惡感。

•涉犯法條：性騷擾防治法第25條：

意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其
他身體隱私處之行為者，處 2 年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣 
10 萬元以下罰金。

前項之罪，須告訴乃論。

引用：臉書/法律萬狀通-書狀生成



引用：台灣性別平等協會
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