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忽略性別對自身
及他人的影響

盲從社會文化迷思
實施不平等的

差別對待

性別盲
性別

刻板印象 性別歧視
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從性別敏感度談起......



性別刻板印象

• 傳統父權文化要求男性要勇敢、

主動、獨立、領導、理性、堅毅，

要求女性要溫柔、被動、依賴、

撒嬌、委婉；男性在表現陽剛的

行為時獲得讚賞，女性在表現陰

柔的行為時獲得讚賞。

• 性別刻板印象如影隨形伴隨在生

活中，甚至影響職業與生涯發展。
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CEDAW﹝消除對婦女一切形式歧視公約﹞
第五條 有關性別角色的陳規定型觀念和偏見，締約各國應採取
             一切適當措施：
(a)改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑
     觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法
(b)保證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認教養子女
     是父母的共同責任，當然在任何情況下都應先考慮子女的利益
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CEDAW第3次國家報告
審查委員會總結意見與建議
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從藍色生死戀到我的野蠻女友......
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廣告事務委員會(CAP)針對有害的性別刻板印象廣告發布的新規定，也制定廣告內
容指引(the Advertising Guidance)，用以支援CAP規範第4-9條規定與BCAP規範
第4-14條規定，提供可能違規之廣告情節與相關規定的詮釋，讓廣告業者與媒體可
以有所遵循。違反規定之廣告所描述的情景如下：

(一)呈現性別角色刻板印象之廣告內容

1. 家中髒亂不堪，男性在一旁休息，收拾環境的工作全落在女性身上。
2. 直接強化性別刻板印象，如男性的大膽冒險直接對比女性的敏感脆弱。
3. 順應性別刻板印象而無法完成事情之描述，如男性不會換尿布、女性不會停車。
4. 描述女人不顧工作會議遲到也要化妝，暗示女人重視外表甚於專業。
5. 男性因展現情感脆弱的一面而遭貶低。

(二)呈現性別刻板印象中的「理想體態」

1. 個人所有問題都因為符合刻板印象的體態改變迎刃而解。
2. 描繪個人的體態是在感情與社交關係成功的重大因素。

英國廣告的性平政策

摘自 靜宜大學大眾傳播學系陳韻如助理教授〈我國廣告性平建議──以英、美廣告性平政策為參照〉
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(三)以兒童為標的或聚焦於兒童的廣告內容

1. 廣告不應明顯地描繪兒童因其性別而被排除或退出一項活動。這並不反對廣告
描繪兒童從事與他們性別刻板印象相關聯之活動，使用與性別刻板印象相關聯
之顏色、語言、音樂或場景。

2. 廣告想要強調男孩與女孩刻板印象式的人格特質的對比，例如男孩的勇敢和女
孩的體貼，須小心處理。以對比的刻板印象特徵明顯地將兒童貼標籤，這種方
式強化兒童認為因他們的性別而什麼可以做或不能做，更可能有問題。

(四)以潛在脆弱群體為主的廣告內容

1. 以新手媽媽為標的的廣告暗示迷人的外表或保持家中一塵不染比諸如情緒健康
等其他因素更重要。

2. 以年輕人為目標的廣告暗示一種理想化的、性別刻板印象的身體外表或特定體
型是社交或愛情成功的必要條件，或暗示他們如要爭取他們同儕的接納，就必
須以外表為重，放棄其他特質。但這並不排除廣告凸顯健康的或迷人的或成功
的個人或描繪充滿魅力或激勵人心的情景。

(五)呈現「違反」性別刻板印象之廣告內容

1. 男性因為做了「通常是女性的角色或工作」而遭到貶低。
2. 嘲笑違反性別刻板印象的個人或群體
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國家通訊傳播委員會(NCC)

廣電媒體製播涉及性別相關內容指導原則

傳播媒體因其無遠弗屆的影響力，成為形塑「社會性別」形象重要來

源之一。但隨社會開放多元，帶動各國對性別不平等的社會現象作出

反思，針對過去民眾普遍接受的性別角色偏見提出質疑與檢討。本會

為尊重人權、促進廣播電視節目、廣告內容尊重性別、性傾向差異，

消除歧視、偏見、刻板印象，並進而呈現性別多元角色形象、創造友

善性別空間，特訂定本指導原則，提供廣電媒體製播性別相關議題內

容之參考。廣電媒體於節目或廣告中對於性別相關議題內容之呈現，

將納入本會評鑑及換照之參考。
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一、不得違反相關法令 

（一）不得洩漏性騷擾、性侵害受害者之身分資訊。（性騷擾防治法第 12條及性
侵害犯罪防治法第 13條）

（二）不得洩漏人口販運被害人之身分之資訊。（人口販運防制法第 22條）
（三）不得播出妨害兒少身心健康及公序良俗之內容。（廣播電視法第 21 條、有

線廣播電視法第 35 條及衛星廣播電視法第 27 條）
（四）不得對涉及裸露、性行為、色欲或具性意涵之電視節目內容未依規定為適

當之節目分級標示。（廣播電視法第 26 條之 1  及衛星廣播電視法第 28 條）
（五）不得於標示為普遍級之電視戲劇節目中出現任何會加深暴力印象與衝擊之

情節（例如家暴、霸凌弱小劇情視為自然情節而未予譴責，或刻意呈現掌
摑婦女、兒童之暴戾畫面）（電視節目分級處理辦法附表 2）

（六）不得播出猥褻、有傷害風化之化粧品廣告。（化粧品衛生管理條例第 24 條）
（七）不得播送或刊登跨國（境）婚姻媒合廣告。（入出國及移民法第 58 條）
（八）不得報導或記載遭受迫害（例如受到強迫、引誘、容留或媒介為猥褻行為

或性交）之兒童或少年姓名或其他足以識別身分之資訊。（兒童及少年福
利與權益保障法第 69 條）

（九）不得播送兒童或少年為性交或猥褻行為之內容，或播送足以引誘、媒介、
暗示或其他促使人為性交易之訊息。（兒童及少年性剝削防制條例第 38、
40、50 條）

（十）不得恣意猜測或影射性侵害、不雅照之受害人身分，使人名譽或權益受到
損害（廣播電視法第 22、23 條及衛星廣播電視法第 44、45 條；民法第 
18 條、刑法第 309、310、313  條） 12



二、避免不宜之呈現方式 

（一）不宜刻意以畫面、語音或文字凸顯任一性別之性特徵。 
（二）不宜以窺探、偷拍、嘲諷或誇大方式處理性別議題。 
（三）以事實為基礎之內容（如新聞、時事報導）: 

1.涉及性犯罪、性暴力或與性別相關之內容時，應謹慎處理畫面及
聲音。

2.不洩漏家暴受害者之姓名或其他足以識別身分之資訊。

三、避免造成偏見、歧視、物化、刻板印象或偏差性別觀念 

（一）避免因性別、性傾向或性別刻板印象，而有歧視、偏見、貶低、
揶揄之言論或行為。

（二）不宜渲染特定性別特徵之優勢、描述其為人生成功之有利條件、
直接物化任一性別，或影射其與金錢利益之關聯。

（三）探討社會事件應基於事實避免汙名化或對當事人之性別、性傾向、
性格等特質，或穿著、容貌等外在身體特徵作不當之連結。

（四）於兒童及少年慣常收看電視之時段，宜特別注意節目、廣告內容
之情節，避免影響或誤導兒童、少年之性別觀念。

（五）不宜讓兒童、少年從事與其年齡不相當的性感演出或廣告。
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四、以正面、積極、多元的方式呈現性別角色 

（一）積極消除或導正傳統習俗中對性別之偏見、禁忌及刻板印象。 
（二）尊重多元性傾向者及多元性別角色之呈現，並維護其表達自我權益。
（三）任何性別在多元社會各領域中，均應受到尊重，並肯定其對社會做

之貢獻之能力。
（四）傳達性別平等意識與消除性別角色的刻板印象。 
（五）給予關心性別平等議題之產、官、學界及民間組織充份發聲空間，

包容多元的意見。
（六）培養兒童、少年尊重多元性別、性別特質或性傾向。
 
五、強化性別平權觀念並落實自律機制 

（一）廣電業者應提供其員工性別平權及包容多元性別之相關教育訓練，
並宜搭配具體案例分析比較，以強化從業人員之性別平權觀念。

（二）廣電業者應參考本原則，針對不同之節目類型及播出時段，於相關
自律倫理規範中訂定具體落實之執行細節。
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人物形象

• 數量：男女是否皆有出現？數量平衡？

• 衣著打扮：顏色？樣式？裸露程度？以外貌為焦點？對外

貌的不當連結？

• 表達：發言權？決定權？情緒？

• 主從：視覺大小？職位高低？獨立/依賴？

• 職業：專業性？文/理？學歷高低？

• 公/私領域：做家事？屋內空間分配？家裡/公共場合？

• 父/母職：負擔育兒責任？過度神化？強調性別差異？
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女性被非人化（dehumanization），成為性的對象、物件或商品

把人視為物品的7個概念：

1. 工具化（Instrumentality）：物化者視他們的對象（只）是為其目
的服務的工具。

2. 否認自主權：物化者認為他們的對象欠缺自主權和自我決定。
3. 無生命（Inertness）：物化者認為他們的對象欠缺能動性，甚至不

具備活動力。
4. 可取代性（Fungibility）：物化者認為他們的對象可與(a) 同類型的

其他物品，及／或(b) 不同類型的物品互相交換。
5. 可侵犯性（Violability）：物化者認為他們的對象缺乏邊界的完整性，

因此可以分解、碎裂、侵入。
6. 可擁有性（Ownership）：物化者認為他們的對象屬於某人所有，或

是可由某人擁有，可以進行買賣，或是被視為一項財產。
7. 否認主體性：物化者認為其對象（就算有）的任何經驗和感情都不須

列入考慮。

引用自https://news.readmoo.com/2022/11/14/dehumanization-of-women/

物化女性
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媒體識讀案例
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110年6月19日 TVBS歡樂台《11點熱吵店》

老妹嫩妹爭霸戰
比賽一：體力大考驗
比賽二：聲音盲測

媒體識讀案例
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媒體識讀案例
性侵害劇情：

1. 以女星裸露畫面為噱頭
2. 令角色被觀眾同情、令反派被觀眾厭惡
3. 方便營造衝擊劇情 (不分時地，簡單一幕就能令角色陷入痛苦、改變

人生軌跡)
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痛苦不應該被展示

罪惡才應該被直視

敘事視角
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110年  【傳統性別暴力迷思與正確防暴觀念】  林育苡律師
        https://elearn.hrd.gov.tw/info/10033786

113年  【認識性侵害】  林育苡律師

113年  【解謎性騷擾】  林育苡律師
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臺中市政府性別平等專區

性平嘉年華  影音宣導

防暴數位教材
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01【紫色的力量】

02【家是港口不是傷口】

03【你的孩子不是你的孩子】

04【保護老寶貝，守護未來的自己】

05【他是恐怖情人嗎？(上)】

06【他是恐怖情人嗎？(下)】

07【保護令】

08【數位性別暴力】

09【白色的力量】

10【破除性侵害性騷擾的迷思】

11 【性騷擾，不能就這樣算了！】
12 【機關企業怎麼做？

  性騷擾防治3法修法後的新變革】
13 【3不4要！防治性私密影像外流】
14 【如影隨形的暴力～

  談跟蹤騷擾防制法】
15 【防暴大聲說！

  防暴規劃師的角色與功能】



臺中市政府衛生局「送你10件愛的禮物」

集數 主題 禮物
1 家庭暴力相對人認知教育輔導處遇的宗旨 水杯
2 家庭暴力的類型 美工刀
3 權力與控制 風箏
4 消除性別刻板印象與偏見 眼鏡
5 親密關係經營 練習簿
6 男性受暴 面具
7 數位/網路性別暴力 炸彈
8 親職教養 鏡子
9 目睹兒少 動作片
10 老人保護 時鐘
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【紫房子】社區防暴資源網    https://phouse.mohw.gov.tw/

歡迎訂閱《防暴報報》！    
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第1集【「性別」是邊陲，還是主流？】

第2集【性別是什麼】

第3集【家事是誰的事? 】

第4集【睡美人，自己醒來吧！】

第5集【在閱讀中遇見性別】

第6集【結婚的女兒潑出去的水?！】

第7集【禮俗中「被消失」的她】

第8集【是「好朋友」，還是「好麻煩」? 】

臺中市政府性別平等專區

性平嘉年華  影音宣導

數位性平大會考
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第9集【認識多元性別】

第10集【如何看待少數性別】

第11集【同婚合法化】

第12集【育兒責任】

第13集【性別友善環境】

第14集 【點亮性平，婦女的希望-CEDAW】

第15集 【CEDAW帶您看見直接與間接歧視】



EP1《 孤女的願望：重男輕女何時休？》

EP2《 望春風：女追男,行不行？》

EP3《 阿母的手：可主內，也可主外 》

EP4《 囚鳥~有了愛情沒了天空?  》

EP5《 酒國英雄：男人心事誰人知？》

EP6《 不能講的秘密......愛上同性的你 》

桃園市政府社會局
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