附件二：電臺營運計畫
一、總體規劃

二、人事結構及行政組織 

(一)電臺組織及員額編制（請依據廣播電視法施行細則第十六條之規定辦理）
(二)人員進用及升遷途徑

(三)薪資結構及福利措施
(四)獎懲制度
(五)危機處理流程

三、節目企畫 

(一)節目理念及策略
(二)節目規畫
(三)節目管理及流程
(四)內外製節目比率

四、經營計畫 

(一)經營理念及電臺特色
(二)市場調查
(三)頻道經營使用規劃

(四)內部管理控制制度
(五)紛爭處理

(六)頻道視、聽收費標準及計算方式

五、財務結構 

(一)經費來源

(二)內部會計控制制度
(三)財務結構及概算 

六、業務推展計畫 

(一)廣告結構
(二)廣告管理
(三)二年內業務推展計畫
七、人才培訓計畫 

(一)人員在職訓練計畫
(二)專業進修
八、設立及營運時程規劃

(一)分期設立及預定開播營運時程

(二)分期設立電臺地點規劃

(三)分期設立之涵蓋區域及人口數
九、試播計畫
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