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何謂性別歧視

對於不同性別做出差別待遇，

使得某個性別受到損害

例如：同工不同酬、育嬰假、玻璃
天花板、單身條款、升遷男士優先、
招募限制
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性別歧視

對女性的不平等

• 嫁出去的女兒就像潑出去的水(女婿是外人
的歧視)

• 月經來不能拜拜(對月經汙名化)

• 大年初一女兒不能回娘家(會使娘家帶窮)

• 新娘踏過火爐、踩碎瓦片(去壞習、生兒子)

性別平等小學堂：斷開習俗歧視鎖鍊 (蔡阿嘎X大頭佛公益開講)
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影音/性別平等小學堂：斷開習俗歧視鎖鍊 (蔡阿嘎X大頭佛 公益開講).mp4


性別歧視-案例1

• 2018/03/19
高雄市披薩店FB徵人啟事，

「徵外場正職人員2人（18-25歲佳）男」

• 高市勞工局接獲檢舉，依違反《就業服務法》
及《性別工作平等法》對披薩店開罰30萬元。
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年齡歧視

• 74歲報考清潔隊員引發爭議

15公斤-往返56公尺競速

• 高齡男性報考空姐，也不能拒絕，以免造
成性別歧視
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性別歧視-案例2

2017年02月20日

服務員限女性

早餐店性別歧視

罰15萬

違者罰新台幣10萬元以上，50萬元以下
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性別歧視-案例3

• 東京醫科大學:女考生先扣分

• 理由：

畢業→結婚→醫師人手不足
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性別歧視-案例4

• 2018-03-20

•女工程師加薪較少

•主管：男生要養家
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• 根據行政院主計總處 2018 年 3月公布的薪
資數據顯示，兩性薪資差距14％，等於女
性需要多工作約 52 天才能達到男性一年的
薪資水準。

• https://www.chinatimes.com/realtimenews/20180301001469-260405?chdtv
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男性也難逃的性別歧視

• 打從出生開始，男性的行為便受到社會的刻板
印象所限制，例如要玩積木、不可以玩芭比娃
娃、不可以哭、粉紅色是女生的顏色等。只要
表現得稍微女性化一點，就容易被取笑、排擠，
甚至霸凌。

• 翻閱報紙上的工作招募，許多職位會特別註明
僅限男性或女性，如主管、司機、技術人員限
男性，會計、行政、服務人員限女性，這些現
象對兩性來說都是不合理的限制。
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性別歧視-案例5

• 2016年6月20日

• 吃完拉麵後僅附贈女性甜點
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性別歧視-案例6

• 2016年8月24日

• 【民視即時新聞】台大機工系考題涉及性
別歧視遭開罰，創下首例！2016年3月台大
機工系大學甄選入學申論題，教授以《聖
經》為引言，提到「家庭是由一男一女、
一夫一妻組成，這是社會和家庭的律，工
程師也不能違反自然的律，引發台大學生
抗議，教育部也認定考題涉及性別歧視，
開罰台大30,000元。
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性別歧視-案例7

• 姐姐妹妹站起來

十個男人七個傻八個呆九個壞
還有一個人人愛

姐妹們跳出來
就算甜言蜜語把他騙過來
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影音/姐姐妹妹站起来MV.mp4


性別歧視-案例8

（中央社台北29日電）中國電商平台淘寶網日
前一則標題「生了女兒怎麼辦」的助孕產品廣
告，惹怒大眾

109年廣電媒體識讀公民培力推廣計畫



性別平等四原則

一、彼此尊重：活動中尊重彼此的意見

二、互相關懷：適時伸出雙手，不必分性別

三、保持禮貌：對人要表現溫文有禮的態度

四、真誠對待：懂得欣賞他人的優點，並給

予真誠的讚美。
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結語

消除歧視

性別平等
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