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引自：鄭宗弦, 楊奕成

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22%E9%84%AD%E5%AE%97%E5%BC%A6%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAg
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22%E6%A5%8A%E5%A5%95%E6%88%90%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAk




引自：台灣伴侶權益推動聯盟





引自：科科性別

https://www.facebook.com/TaiwanGIST?__cft__%5b0%5d=AZUQlYIMOYGUpgrawHys6eVbQr4Pzppm46PbT0wRLCcb8HjftPQPfBxZhQsrHc6fWIkNQ15mUSlKh6QxltW5t5SjEA9JUPOrLPiop1bKXzsdyi6X6rdiWO0OCMOgVbSxjXkyc6khIlbkEYn4QQWBbPDjMkMerZrveOx2XBzMFBpMfzqoXryy7NVOjQlEEQlh5biaXR6wL8hhk8cxpd5QE2ZU&__tn__=-UC%2CP-y-R


引自：科科性別引自：科科性別

https://www.facebook.com/TaiwanGIST?__cft__%5b0%5d=AZUQlYIMOYGUpgrawHys6eVbQr4Pzppm46PbT0wRLCcb8HjftPQPfBxZhQsrHc6fWIkNQ15mUSlKh6QxltW5t5SjEA9JUPOrLPiop1bKXzsdyi6X6rdiWO0OCMOgVbSxjXkyc6khIlbkEYn4QQWBbPDjMkMerZrveOx2XBzMFBpMfzqoXryy7NVOjQlEEQlh5biaXR6wL8hhk8cxpd5QE2ZU&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/TaiwanGIST?__cft__%5b0%5d=AZWT55B-CrOc0Sw8Xtg7i8pNVc1SSxWkBf5rwyjxQ3QqAWS32xE_1KN927cZu-n0GcFDQvFw-Qb88NJ-oFVnHXRwpdxRKzCAXlhdAuB80AP8-HluDmG43rwQF6K6zKkGp7wGXEG_2uNo0awImyCG_fdvRApIdsnWWVIN8wey9nW86m80fVixe_c2G3GNXHqQmsU&__tn__=-UC%2CP-R


引自：科科性別引自：科科性別

https://www.facebook.com/TaiwanGIST?__cft__%5b0%5d=AZUQlYIMOYGUpgrawHys6eVbQr4Pzppm46PbT0wRLCcb8HjftPQPfBxZhQsrHc6fWIkNQ15mUSlKh6QxltW5t5SjEA9JUPOrLPiop1bKXzsdyi6X6rdiWO0OCMOgVbSxjXkyc6khIlbkEYn4QQWBbPDjMkMerZrveOx2XBzMFBpMfzqoXryy7NVOjQlEEQlh5biaXR6wL8hhk8cxpd5QE2ZU&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/TaiwanGIST?__cft__%5b0%5d=AZWT55B-CrOc0Sw8Xtg7i8pNVc1SSxWkBf5rwyjxQ3QqAWS32xE_1KN927cZu-n0GcFDQvFw-Qb88NJ-oFVnHXRwpdxRKzCAXlhdAuB80AP8-HluDmG43rwQF6K6zKkGp7wGXEG_2uNo0awImyCG_fdvRApIdsnWWVIN8wey9nW86m80fVixe_c2G3GNXHqQmsU&__tn__=-UC%2CP-R


決定了多數人的性別視野

父 權 制 度



父權

女性主義 VS. 父權主義  的戰爭???
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父權樹 patriarchal tree (Allan Johnnson)

引自：
性別打結：拆除父權違建



父權制度 (支配、控制)
情感切割

規範

性別分工

被迫隱身的
同志社群

婚嫁制度 約會誰買單 每個人都走

相同的命運



引自：教育部

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_zh-TWTW907TW907&tbm=bks&q=inauthor:%22%E9%84%AD%E5%AE%97%E5%BC%A6%22&sa=X&ved=2ahUKEwiYg4Sw86vzAhUwCqYKHefTDDoQ9Ah6BAgREAg


男 人 真命苦



父權制度 (支配、控制) / 生理男
切割情感

社會不鼓勵

男性流露情感

陽剛氣質、

霸氣、霸道總裁

追求成就 脆弱=弱者 心事誰人知



研究顯示

一個人渴望擁有更多肌肉與他對男性傳統觀念的認可有關，肌
肉和陽剛之氣的關係更在早年開始，像男孩的人形模型常被描
繪成超級肌肉發達，甚至往往超出人體生理學的實際限制。

刻板印象無處不在

圖片來源：Google 美國隊長、維基百科



主流文化推崇之陽剛特質

圖片來源：Google、飆捍粉專

事業非凡 體態壯碩



Connell（1995）陽剛特質



女
人 要沉默 ?！



父權制度 (支配、控制)
切割情感

女人要以先生、
小孩為主

奉獻犧牲 好太太

好媽媽

不可以有自己
的聲音

養成依賴、脆弱



引用：國立臺灣歷史博物館

思想裹小腳

現代女性
經濟獨立
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各說各話

性 騷 擾



關係中界線

常見的違反關係界線樣態

權力 
界線

情緒 刻意經營雙方的

界線 情感依賴等

關係 不合宜的親密關係、

界線 挑逗學生等

以財物、成績、出賽 

機會等利誘或脅迫對

方發生親密互動

溝通 雙方進行具有性

界線 意味的私下對話等

取自 Professional Boundaries: A guideline for Queensland Teachers (2016), by Queensland College of Teachers, QLD Australia.

引用：教育部體育署



常盯著剛來的新同事看，會構成性騷擾嗎？

事情發生在屏東縣政府，109年5月15日從外縣市調到屏東縣政府青年事務科的甲女，
在報到當日，原告就以方便後續業務交接為由交換LINE，並不停向甲女抱怨該科許多事情，
鄰近下班時間又約甲女隔日(為週六休息日)一起加班交接清點財產，
經婉拒後下周五又再次邀約周六一起加班。

而且上班時原告有時會一直盯著甲女看(有同事目擊並告知甲女)，有時靠很近，
甚至身體跨越OA辦公隔板侵入甲女辦公領域，聊比較私密如生理期等令人不舒服之話題
，有時又藉故攀談搭肩(幾乎碰到內衣肩帶)，上述原告種種行為造成甲女很大精神壓力，甲
女因而向縣府提出申訴，經縣府在109年6月11日召開性騷擾申訴案件調查單位會議，再請雙方
列席調查後，作成申訴性騷擾成立之決議，原告不服決議結果，便依序提起復審、行政訴訟，
但最終被高雄高等行政法院判決駁回。

引用：臉書/法律萬狀通-書狀生成



親吻臉頰是社交禮儀，不算性騷擾？

• 甲○○係視障人士，其於民國111年8月21日19時26分許，在臺南市「新
營火車站」內，接受站務員(下稱A女)之女子引導出站，甲○○利用A女
帶領其搭乘電梯時，認有機可乘，竟意圖性騷擾，乘A女未及注意之
際，將原本搭在A女左肩之左手，勾環住A女脖子，並將頭埋近A女右
肩膀、右臉側之動作接觸A女身體1次，致A女感受到性別冒犯之嫌惡
感。

• 涉犯法條：性騷擾防治法第25條：
意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其
他身體隱私處之行為者，處 2 年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣 
10 萬元以下罰金。
前項之罪，須告訴乃論。

引用：臉書/法律萬狀通-書狀生成



性騷擾

引自：

臺中市家庭暴力及性侵害防治中心



性騷擾防治法



性侵害犯罪防治法



妨害性自主罪



性侵害



性交
范雲  VS. 陳雪生



性騷擾防治法



不舒服
性有

關



性騷擾

主觀感受

性騷擾是一種

主 觀 感受



Q4:長相沒有明星水準就沒有資格控訴性騷擾?

都有資格控訴性騷擾

任 何 人
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